
Zielorientiert

Wir sorgen für strukturierten und regelmäßigen  
Informationsaustausch – nach innen und nach außen.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern ein hohes Maß an  
Eigeninitiative und den Willen und das Engagement sich  
stetig weiterzubilden. Wir fördern gezielte Schulungen  

der Mitarbeiter, um unsere Arbeit effizienter und kunden-
orientierter zu gestalten.

Wir haben flache Hierachien, was uns schneller und  
transparenter macht. Wir sind nicht durch Strukturen  

gebremst und haben kein Statusdenken.

Wir sind nur so gut wie das Team. Eigeninitiative in allen 
Ehren, aber Egoismus ist bei uns fehl am Platz.

Wir sind bereit Risiken einzugehen, wenn das den  
Projekterfolg nachhaltig steigern kann.

Wir nutzen aktiv das Know-how jedes Einzelnen und  
fördern und forden uns gegenseitig.

Sozial

Wir pflegen einen menschlichen und freundlichen Umgang 
sowohl untereinander als auch mit unseren Kunden.

Wir pflegen und fördern das WIR-Gefühl in der Firma. Zu-
sammen arbeiten WIR an einem guten Arbeitsklima.

Wir würdigen die Leistungen jedes Einzelnen und schaffen 
Erfolgserlebnisse. 

Fehler werden toleriert und als Meilensteine zu neuen 
Erfahrungen begriffen. Der Lerneffekt aus Fehlern steht im 

Vordergrund.

Kundenorientiert

Wir erarbeiten für jeden Kunden eine individuelle Lösung. Bei 
uns gibt es nur Maßarbeit, keine Fließbandfertigung.

Wir arbeiten an beständigen Geschäftsbeziehungen.

Wir bieten ein breitgefächertes Wissensportfolio, das stetig 
auf Basis der Kundenanforderungen erweitert wird. 

Wir sind Fachkräfte mit einem hohen Anspruch an die  
Qualität unserer Leistungen. Mit diesem Anspruch beraten 

wir unsere Kunden. 

Wir sind für unsere Kunden stets gut erreichbar und haben 
kurze Reaktionszeiten. Kundennähe ist uns wichtig.

Innovativ

Wir sind offen für Neues und nicht festgefahren in unseren 
Denkstrukturen. Wir sind stetig auf der Suche nach neuen 

und besseren Lösungsansätzen. 

Wir sehen unsere Mitarbeiter als kreative Menschen und 
somit als Mitwirkende am Unternehmen und Erzeuger inno-

vativer Ideen.

Wir haben gemeinsame Unternehmensziele vor Augen, die 
unsere Bereitschaft zu innovativem Denken fördern.
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